
 

 

 

 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

для замещения должностей муниципальной службы  

 Ленинск-Кузнецкого городского округа 

 

Для замещения должности муниципальной службы лицо, поступающее на муни-

ципальную службу, должно соответствовать квалификационным требованиям к уровню 

профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специ-

альности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для ис-

полнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения 

представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки. 

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

1) для высших должностей муниципальной службы - высшее образование; 

2) для главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы - высшее 

образование либо профессиональное образование по специальности, соответствующей 

должностным обязанностям муниципального служащего; 

3) для младших должностей муниципальной службы - профессиональное образо-

вание. 

2. Квалификационные требования к стажу: 

1) для высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа му-

ниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки; 

2) для главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки; 

3) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без 

предъявления требования к стажу. 

3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для 

исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и 

вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его долж-

ностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут 

также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению 

подготовки. 

Утверждены 

постановлением администрации 

Ленинск-Кузнецкого    городского 

округа от 14.08.2019 № 1446 


